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Analyse erfolgt individuell auf den jeweiligen Betrieb bezogen

20 Fuhrungsaufgaben — Vorstellung und Diskussion an Hand von
Praxisbeispielen
Praktische Ubungen zu einigen Themen

Wer andere fuhrt, muss sich selbst kennen

Professionelle Persdnlichkeitsanalyse

Starken und Schwachen der persdnlichen Antreiber und wie ich diese als
Flihrungskraft nutzen kann

Theoretische Modelle
Feedback-Kultur
Praktische Ubungen / Instrumenten-Koffer

Theoretische Modelle
Konfliktlosung mit Hilfe des Johari-Modells
Praxisiibungen an individuellen Fallen der Teilnehmer*innen

Kennenlernen verschiedener Fithrungsstile
Kennenlernen verschiedener Entwicklungsstufen von Mitarbeiter*innen
Mein eigener Fiihrungsstil — praktische Ubungen und Reflexion

Wiederholungen und Vertiefungen zu Themen aus den anderen Modulen
Vorstellung der Projektprasentationen der Teilnehmer*innen und
Austausch dazu

Es finden keine klassischen Rollenspiele statt.

Praktische Ubungen finden in Einzel- und Kleingruppenarbeit statt.

Hoher Praxisbezug, da Erfahrungen der Teilnehmer*innen direkt mit aufgenommen werden
Standiger Austausch der Teilnehmer*innen untereinander

Praxistransfer durch Handlungsplan



