
Fachliche Leitung  
Finanzbuchhaltung (m/w/d)
Zahlen sind Ihr Handwerk – und Sie packen im Tagesgeschäft mit an? Dann übernehmen Sie bei uns 
die fachliche Leitung der Finanzbuchhaltung im Geschäftsbereich Innere Verwaltung und Finanzen 
und gestalten Prozesse in diesem Bereich aktiv mit.

Ihre Aufgaben
	■ Fachliche Leitung und Unterstützung des Finanz-

buchhaltungsteams (3 MA) bei der laufenden 
Bearbeitung und Sicherstellung der ordnungsge-
mäßen kameralistischen Buchführung (Einnah-
men/Ausgaben) inkl. Abstimmungen und Quali-
tätssicherung

	■ Erstellung des Jahresabschlusses mit dem Team 
und Unterstützung bei der Wirtschafts- und 
Haushaltsplanung in Abstimmung mit der 
Geschäftsbereichsleitung

	■ Eigenständige Bearbeitung steuerlicher Fragestel-
lungen (insb. USt § 2b UStG und KSt) sowie 
Koordination externer Schnittstellen (Steuerbera-
tung/Finanzbehörden)

	■ Erstellung von Auswertungen sowie Entschei-
dungsgrundlagen (z. B. für Geschäftsbereichslei-
tung/Hauptgeschäftsführung)

	■ Pragmatische Weiterentwicklung, Standardisie-
rung und Digitalisierung von Abläufen in Finanz- 
und Verwaltungsprozessen sowie Mitarbeit an 
übergreifenden Fragestellungen 

Ihr Profil
	■ Abgeschlossenes Studium der Finanz-/Wirt-

schaftswissenschaften oder vergleichbare 
Qualifikation (z. B. Bilanzbuchhalter)

	■ Mehrjährige fundierte Berufserfahrung im 
Finanz- und Rechnungswesen

	■ Sehr gute kaufmännische/betriebswirtschaftliche 
Kenntnisse; Kameralistik von Vorteil 

	■ Fundierte, praxiserprobte Kenntnisse in Umsatz-
steuer und Körperschaftsteuer 

	■ Wünschenswert: Erfahrung in Kosten- und 
Leistungsrechnung sowie Berichtswesen 

	■ Teamfähig, IT-affin sowie analytische, lösungsori-
entierte und strukturierte Arbeitsweise, zuverläs-
sig und kommunikationsstark

unbefristet ab sofortVollzeit        Flensburg

Nähere Informationen unter hwk-Flensburg.de/karriere 
Christiane Heil, Tel. 0461 866-231 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 18. September 2026 als PDF an: bewerbungen@hwk-flensburg.de

Das erwartet Sie bei uns

Vergütung gemäß Entgeltgruppe 
10-11 TV-L, Entwicklungsmöglich-

keit, Altersversorgung,  
Jahressonderzahlung

30 Tage Urlaub  
pro Jahr

Jobticket, 
Fahrradleasing

Flexible Arbeitszeiten


