Raumausstatterwerker /
Raumausstatterwerkerin

Die Handwerkskammer Flensburg erlaf3t aufgrund der Beschliisse des Berufsbildungsausschusses
vom 10.04.90 und der Vollversammlung vom 04.05.90 als zustéandige Stelle nach den §§ 41, 42 b,
91 Abs. 1 Ziffer 4 und 106 Abs. 1 Ziffer 8 der Handwerksordnung (HwO) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 28.12.65 (BGBI. 1966 | S. 1), zuletzt geéndert durch die 5. Verordnung zur
Anderung der Anlage A der Handwerksordnung vom 19.03.89 (BGBI. 1989 | S. 551) fur die
Berufsausbildung Behinderter nachstehende besondere Regelung. Diese Regelung wurde am
28.08.90, Geschaftszeichen VII 330 b - 65 - 217, vom Minister fur Wirtschaft, Technik und Verkehr

des Landes Schleswig-Holstein genehmigt.

Die Neufassung des § 1 dieser Ausbildungsregelung durch Beschlu® des
Berufsbildungsausschusses vom 25.03.92 und der Voliversammiung vom 13.05.92 wurde am
01.12.92, Aktenzeichen VIl 330 a - 65 - 211, durch den Herrn Minister fir Wirtschaft, Technik und
Verkehr des Landes Schleswig-Holstein genehmigt und ist nach Veréffentiichung in der Ausgabe
1/93 Nord-Handwerk am 07.01.93 in Kraft getreten.

§1
Bezeichnung des Ausbildungsberufes

Die Berufsausbildung zum Raumausstatterwerker / zur Raumausstatterwerkerin darf nur
nach dieser Ausbildungsregelung erfolgen und ist beschrankt auf Ausbildungsstéatten, die
nach Art und Einrichtung fur eine behindertengerechte Berufsausbildung geeignet sind.

§ 2
Ausbildungsdauer

Die Ausbildung dauert drei Jahre.

§ 3
Personenkreis

Diese Regelung gilt gem. § 42 b HwO fiir kdérperlich, geistig
oder seelisch Behinderte, soweit fiur sie besondere Ausbil-
dungsregelungen erforderlich sind. Dazu geh6ren neben Ké&érper-
und Sinnesbehinderten insbesondere Behinderte mit erheblichen
und nicht nur voribergehenden Minderungen der intellektuellen
Leistungsfidhigkeit, hdufig verbunden mit Verzégerungen und
Beeintrdchtigungen in der Entwicklung der Persénlichkeit,
teilweise auch mit zusédtzlichen Behinderungen (Mehrfachbehin-

derte).
Die Zugehorigkeit zu diesem Personenkreis kann nur im Einzel-
fall festgestellt werden.

§ 4
Feststellung zur Ausbildung nach dieser Ausbildungsregelung
(1) Die Feststellung, dapf Art und Schwere der Behinderung

eine Ausbildung nach einer Ausbildungsregelung fir Behinderte
erfordert, soll auf der Grundlage einer differenzierten



§ 7
Ausbildungsrahmenplan

Die Fertigkeiten und Kenntnisse nach § 6 sollen nach der

in der Anlage enthaltenen Anleitung zur sachlichen und zeit-
lichen Gliederung der Berufsausbildung (Ausbildungsrahmenplan)
vermittelt werden. Eine von dem Ausbildungsrahmenplan ab-
weichende sachliche und zeitliche Gliederung des Ausbildungs-
haltes ist insbesondere zulidssig, soweit die jeweilige Be-
hinderung von Auszubildenden oder betriebspraktische Besonder-

heiten die Abweichung erfordern.

§ 8
Ausbildungsplan

Der Ausbildende hat unter Zugrundelegung des Ausbildungs-
rahmenplans fiir den Auszubildenden unter Briicksichtigung
von Art und Schwere der Behinderung einen Ausbildungsplan

zu erstellen.

§ 9
Berichtsheft

(1) Der Auszubildende hat ein Berichtsheft in Form eines
Ausbildungsnachweises zu fiihren. Ihm ist Gelegenheit zu geben,
das Berichtsheft wdhrend der Ausbildungszeit zu fihren.

Der Ausbildende hat das Berichtsheft regelmdffig durchzusehen,

(2) Der Auszubildende kann nach MafBgabe von Art und Schwere
seiner Behinderung von der zustidndigen Stelle von der Pflicht
zur Fihrung eines Berichtsheftes entbunden werden.

§ 10
Zwischenprifung

(1) Die besonderen Belange des behinderten Priifungsteilnehmers
sind bei der Durchfiithrung der Priifung zu berlicksichtigen.

(2) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine Zwischen-
prifung durchzufihren. Sie so0ll vor dem Ende des zweiten
Ausbildungsjahres stattfinden.

(3) Die Zwischenprifung erstreckt sich auf die in der Anlage
zu § 7 fiur die ersten 18 Monate aufgefiihrten Fertigkeiten
und Kenntnisse sowie auf den im Berufsschulunterricht ent-
sprechend den Rahmenlehrplidnen zu vermittelnden Lehrstoff,
soweit er fiir die Berufsausbildung wesentlich ist.

(4) Zum Nachweis der Fertigkeiten soll der Prifling in insge-
samt hdchstens sieben Stunden je eine Arbeitsprobe aus den
Gebieten Polstern, Dekorieren und Bodenbelegen durchfthren.



4. Im Prifungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde
a) Wirtschaftskunde
b) Sozialkunde
c) Arbeitsrecht

(5) Fir die schriftliche Kenntnisprifung ist von folgenden
zeitlichen Hochstwerten auszugehen:

1. im Prifungsfach Technologie 60 Minuten
2. im Prifungsfach Mathematik 45 Minuten
3. im Prifungsfach Zeichnen 45 Minuten
4. im Prifungsfach Wirtschafts- und

Sozialkunde 30 Minuten

(6) Die Priifungsdauer kann insbesondere unterschritten werden,
soweit die schriftlich Priifung in programmierter Form durch-
gefiuhrt wird.

(7) Die schriftliche Prifung ist auf Antrag des Priiflings
oder nach Ermessen des Priifungsausschusses in einzelnen
Fdchern durch eine miindliche Priifung zu ergédnzen, wenn diese
fir das Bestehen der Priifung von wesentlicher Bedeutung ist.
Die schriftliche Priifung hat gegeniiber der miindlichen Priifung
das doppelte Gewicht.

(8) Innerhalb der Kenntnispriifung wird das Priifungsfach

Technologie mit 50 v. H.
Technische Mathematik mit 20 v. H.
Technisches Zeichnen mit 20 v. H.
Wirtschafts- und Sozialkunde mit 10 v. H.

bewertet.

(9) Die Prufung ist bestanden, wenn jeweils in der Fertig-
keits-~ und Kenntnisprifung jeweils von 100 mdglichen Punkten

mindestens 50 Punkte erreicht sind.
(10) Die AbschluBprifung kann zweimal wiederholt werden.

(11) Hat der Prufungsteilnehmer bei nicht bestandener Prifung
in einem Priifungsteil mindestens ausreichende Leistungen
erbracht, so ist dieser Teil auf Antrag des Priifungsteilneh-
mers nicht zu wiederholen, sofern dieser sich innerhalb von
zwei Jahren, gerechnet vom Tage der Beendigung der nicht
bestandenen Priifung an, zur Wiederholungspriifung anmeldet.
Das gleiche gilt, wenn nach Bestimmung des Prifungsausschus-
ses in bestimmten Prifungsfidchern oder Prifungsgebieten eine
Wiederholung nicht erforderlich ist oder eine Befreiung von
der Wiederholung des Priifungsstiicks ausgesprochen wurde.

§ 12
Ubergangsregelung
Auf Berufsausbildungsverhdltnisse, die bei Inkrafttreten
dieser Regelung bestehen, sind die bisherigen Vorschriften

weiter anzuwenden, es sei denn, die Vertragsparteien verein-
baren die Anwendung dieser Vorschriften.



